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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Corazdn Inmaculado de Maria

Fecha 24/04/2025 - 10:30 am a 11:30 am

Tema Socializacion del plan de emergencias y contingencias — PEC

e INTRODUCCION
La atencion de emergencias requiere de un esfuerzo y accién coordinados, que parte desde la
preparacion y compromiso por parte de los miembros de una organizacion para que la respuesta a
los eventos inesperados sea eficaz.
Para lograr estos objetivos, es necesario contar con el liderazgo de un equipo que trabaje de
manera coordinada y sea capaz de fomentar en los grupos un espiritu de unidad y de
responsabilidad.
Adicional a estos compromisos, se encuentra el conocimiento de todas aquellas amenazas que
pueden llegar a afectar a la institucion, y, por tanto, a sus miembros. Esto se logra por medio de la
identificacién de dichos riesgos y su presentacion por medio, en nuestro caso, del plan de
emergencias y contingencias — PEC. Es un insumo que permite, no solo el reconocimiento de
posibles desencadenantes de emergencias, sino que también, la conformacion de equipos que
sean capaces de atenderlas.
¢ OBJETIVO GENERAL

Socializar el plan de emergencias y contingencias — PEC a los trabajadores de la institucién, con el
fin de conocer las amenazas a las que estan expuestos y a su vez mediante acciones rapidas
conozcan la forma de protegerse en caso de una emergencia y/o desastre.

Desarrollo e DESARROLLO

El dia 23/abril/2025 y 24/abril/2025 a las 10:30 am se reunieron las areas de enfermeria, servicios
generales, cocina y profesionales; iniciando la capacitacion con el saludo de bienvenida y se realiza
un pre test el cual tiene como finalidad indagar sobre el grado de conocimiento que tiene el personal
acerca del tema a tratar, este se realiza mediante una serie de preguntas de forma virtual mediante
la herramienta de formularios Google Forms, siendo enviado mediante un link al grupo de talento
humano: https://forms.gle/VpYSVLP3VE8odu8cA. Participaron 40 personas.
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Mediante la realizacién del pre test se pudo evidenciar que la mayoria del personal tiene claro los
conocimientos acerca del plan de emergencias y contingencias, sin embargo, un 4% del personal
tiene dudas acerca de la definicion de la sigla PEC, duda que se pudo aclarar durante la
socializacion.

A continuacion, se dio una introduccion del tema, se dio a conocer los integrantes del comité de
emergencias y las respectivas funciones del coordinador de emergencias, jefe de brigada, lider de
brigada de primeros auxilios, lider de brigada de evacuacion, lider de brigada contra incendios, lider
de brigada de comunicaciones y los brigadistas. Seguidamente se dio a conocer un inventario de
las cantidades y ubicaciones de los sistemas con los que se cuenta para la detecciéon y atencion
oportuna de las emergencias como las sirenas, detectores de humo, extintores, botiquin y camillas
de emergencia.

Finalmente se expusieron las diferentes amenazas a las que esta expuesta la comunidad de
cuidado, dando a conocer las rutas de evacuacion, el punto de encuentro, los procedimientos
operativos normalizados para la atencién de cada una de las emergencias, el listado de los
brigadistas y la importancia de estar capacitados y realizar simulacros con el fin de probar las
destrezas adquiridas por los brigadistas; haciendo énfasis en el simulacro nacional a realizar
normalmente en el mes de octubre de cada afo.

Se llevo a cabo una sesién de preguntas y respuestas donde los participantes expresaron sus
inquietudes.
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Asi mismo se realiza post test en donde se evalla el conocimiento adquirido referente al tema
presentado mediante una serie de preguntas de forma virtual mediante la herramienta de
formularios Google Forms, siendo enviado mediante un link al grupo de talento humano:
https://forms.gle/74PyQrHddT3FLX5E9. Participaron 40 personas.
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Mediante la realizacién del post test se evalué el conocimiento adquirido en la socializacién, en
términos generales los temas tratados quedaron claros para el personal y se cumplié con el objetivo
de la capacitacion mediante la metodologia utilizada y la informacién brindada dando un 98% de
apropiacién del conocimiento.
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¢ Qué es el Plan de Emergencias?

El Plan de Emergencia y Contin
el instrumento principal que
politicas, los sistemas de orga
los imi 1
para enfrentar de manera oportuna,
eficiente y eficaz las situaciones de

I, desastre o ia, en sus
distintas fases

Sistema de
Deteccién y
extineion de

Sistema de

Alarma
incendios

Debes estar siempre atento ante
cualquier emergencia y ten en

cuenta las instrucciones de los
brigadistas

BE

"f Sistemas
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N

En ¢l HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA contamos con los siguientes sistemas
para la deteccion y atencion oportuna de la emergencia

Punto de

Primeros Auxilios

&
&

Identificacion de Amenazas

Sismo y Terremotos

Lluvias y
tormen

Atentados terroristas

Hurto, atraco, robo,
Fuga de gas

Accidentes de transito

Incendio Primeros auxilios

Vendaval

Inundacion

Explosion

Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Asistentes
Se anexa planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
. No aplica

Compromisos P
Proxima .

iy No aplica
reunion

Elaboré

Jessica Marcela Restrepo — Coordinadora SST
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REGISTRO FOTOGRAFICO

23/abril/2025

COMUNIDAD DE CUIDADO

RAZON INMACULADO DE MARIA
23 abr 2025 10:43:33 a. m.

CWNMAC DO DE MARIA
s 3 abr 2025 10:44:26 a. m.

24/abril/2025

[ Funza
COMUNIDAD DE CUIDADO

CORAZONJNMACULADODEMARIA
24 abr 202510:49729 a. m.

Funza

COMUNIDAD DE CUIDADO§,

CORAZON INMACULADO DE MARIA
5 24 abr 20 :43:50 a. m.

&" Funza

COMUNIDAD DE CUIDADO

= GORAZONINMACULADO DE MARIA

23 abr 2025 10:44:52 a. m.

- Funza

COMUNIDAD DE CUIDADO
CORAZON INMACULADO DE MARIA
23 abr 2025 11:23:55 a. m.

Funza
COMUNIDAD DE CUIDAQO

Funza

COMUNIDAD DE CUIDADO
CORAZON INMACULADO DE MARIA
24 abr 202510:47:23 a. m.
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